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KẾ HOẠCH
Thực hiện tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp năm 2017
Đơn vị: phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng

1. Mục tiêu tự kiểm định: 
- Nâng cao nhận thức của cán bộ, nhân viên trong đơn vị về tầm quan trọng của công tác tự kiểm định các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục nghề nghiệp của nhà trường theo bộ tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng trường trung cấp, trường cao đẳng, qua đó huy động tất cả các cá nhân trong đơn vị cùng thực hiện công tác tự kiểm định.
- Thu thập, xử lý thông tin và minh chứng để chứng minh mức độ đạt được của nhà trường dựa trên hệ thống tiêu chí, tiêu chuẩn và các chỉ số kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp trường trung cấp, trường cao đẳng.
- Xây dựng, thực hiện và duy trì tốt các tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng đã đạt được, đồng thời khắc phục những tiêu chí, tiêu chuẩn chưa đạt qua đó giúp đơn vị hoạch định chiến lược phát triển các nguồn lực trong từng giai đoạn, tiến tới xây dựng đơn vị vững mạnh toàn diện, khẳng định uy tín và thương hiệu nhà trường.
2. Công cụ tự kiểm định
[bookmark: _GoBack]Bộ tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng trường trung cấp, trường cao đẳng ban hành kèm theo Thông tư số 15/2017/TT-BLĐTBXH ngày 08 tháng 6 năm 2017.
3. Phạm vi tự kiểm định
Các hoạt động của đơn vị theo bộ tiêu chí tự đánh giá chất lượng của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành.
4. Quy trình tự kiểm định 
Quy trình thực hiện tự kiểm định chất lượng được quy định tại Thông tư số 42/2011/TT-BLĐTBXH ngày 29 tháng 12 năm 2011 của Bộ LĐ-TB&XH.
4.1 Thành phần
Toàn bộ cán bộ, nhân viên phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng
4.2 Nhiệm vụ chung
- Xây dựng kế hoạch thực hiện tự kiểm định của đơn vị mình, trình Hội đồng kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp của trường thông qua.
- Thu thập thông tin, minh chứng về từng hoạt động và kết quả thực hiện theo chức năng, nhiệm vụ của đơn vị.
- Đánh giá, xác định mức độ đạt được theo từng chỉ số, tiêu chuẩn, tiêu chí kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp có liên quan; phân tích, chỉ rõ các điểm mạnh, tồn tại và nguyên nhân; đề xuất kế hoạch hành động nhằm nâng cao chất lượng hoạt động của đơn vị.
- Viết báo cáo kết quả tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp của đơn vị, kèm theo bản chụp các minh chứng, báo cáo Hội đồng kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp.
- Tổ chức quản lý, duy trì cơ sở dữ liệu, thông tin, minh chứng về các hoạt động của đơn vị.
5. Phân công các nhân phụ trách phân tích và viết báo cáo tiêu chuẩn kiểm định
	Mã TC
	Tiêu chí, tiêu chuẩn, chỉ số
	Người
thực hiện

	1
	Tiêu chí 1- Mục tiêu, sứ mạng, tổ chức và quản lý
	

	1.03
	Tiêu chuẩn 3: Trường ban hành văn bản quy định về tổ chức và quản lý theo hướng đảm bảo quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các đơn vị trong trường theo quy định.
	Nguyễn Chí Nhân

	1.06
	Tiêu chuẩn 6: Hội đồng trường hoặc Hội đồng quản trị, các hội đồng tư vấn, các phòng, khoa, bộ môn và các đơn vị trực thuộc trường hoạt động đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy định và có hiệu quả.
	Nguyễn Chí Nhân

	1.07
	Tiêu chuẩn 7: Trường xây dựng và vận hành hệ thống đảm bảo chất lượng theo quy định.
	Nguyễn Chí Nhân

	1.08
	Tiêu chuẩn 8: Trường có bộ phận phụ trách thực hiện công tác quản lý, đảm bảo chất lượng đào tạo và hằng năm hoàn thành nhiệm vụ được giao.
	Nguyễn Chí Nhân

	2
	Tiêu chí 2 - Hoạt động đào tạo
	

	2.12
	Tiêu chuẩn 12: Trường ban hành đầy đủ các quy định về kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện, cấp văn bằng, chứng chỉ theo quy định
	Võ Thị Anh Đào

	2.14
	Tiêu chuẩn 14: Tổ chức thực hiện kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện, cấp văn bằng, chứng chỉ theo quy định đảm bảo nghiêm túc, khách quan.
	Võ Thị Anh Đào

	2.15
	Tiêu chuẩn 15: Hằng năm, trường thực hiện rà soát các quy định về kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện, cấp văn bằng, chứng chỉ và kịp thời điều chỉnh nếu cần thiết.
	Võ Thị Anh Đào

	3
	Tiêu chí 3 - Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động 
	

	3.01
	Tiêu chuẩn 1: Có quy định về việc tuyển dụng, sử dụng, quy hoạch, bồi dưỡng, đánh giá, phân loại nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động theo quy định.
	Nguyễn Văn Sơn

	3.02
	Tiêu chuẩn 2: Tổ chức thực hiện tuyển dụng, sử dụng, quy hoạch, bồi dưỡng, đánh giá, phân loại nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động theo quy định, đảm bảo công khai, minh bạch, khách quan; thực hiện đầy đủ chính sách, chế độ cho nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức, người lao động theo quy định.
	Vũ Thị Thu Thủy

	3.04
	Tiêu chuẩn 4: Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định và không vi phạm quy chế, nội quy và quy định của trường.
	Vũ Thị Thu Thủy

	3.15
	Tiêu chuẩn 15: Đội ngũ viên chức, người lao động của trường đủ số lượng, có năng lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu công việc được giao, được định kỳ bồi dưỡng nâng cao trình độ.
	Nguyễn Yến Nhi

	6
	Tiêu chí 6 – Nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và hợp tác quốc tế
	

	6.01
	Tiêu chuẩn 1: Trường có chính sách và thực hiện các chính sách khuyến khích cán bộ quản lý, nhà giáo và nhân viên tham gia nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến và chuyển giao công nghệ nhằm nâng cao hiệu quả, chất lượng đào tạo.
	Nguyễn Yến Nhi

	6.04
	Tiêu chuẩn 4: Các đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến của trường được ứng dụng thực tiễn.
	Nguyễn Yến Nhi

	9
	Tiêu chí 9 – Giám sát, đánh giá chất lượng
	

	9.02
	Tiêu chuẩn 2: Hằng năm, thu thập ý kiến đánh giá tối thiểu 50% cán bộ quản lý, nhà giáo, viên chức và người lao động về các chính sách liên quan đến dạy và học, chính sách tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, phân loại, bổ nhiệm cán bộ quản lý, nhà giáo, viên chức và người lao động. 
	Nguyễn Văn Sơn

	9.04
	Tiêu chuẩn 4: Trường thực hiện hoạt động tự đánh giá chất lượng và kiểm định chất lượng theo quy định.
	Nguyễn Thanh Sơn

	9.05
	Tiêu chuẩn 5: Hằng năm, trường có kế hoạch cụ thể và các biện pháp thực hiện việc cải thiện, nâng cao chất lượng đào tạo trên cơ sở kết quả tự đánh giá và kết quả đánh giá ngoài nếu có.
	Nguyễn Thanh Sơn


6. Nội dung công việc - thời gian thực hiện		
	Thời gian
	Công việc
	Phụ Trách

	Từ ngày 17/8/2017
đến ngày 26/8/2017
	Xây dựng và triển khai kế hoạch tự kiểm định năm 2017
	Thầy Hà Phước Tuấn

	Từ ngày 28/8/2017
đến ngày 03/9/2017
	Nghiên cứu nội dung bộ tiêu chí, tiêu chuẩn tự kiểm định chất lượng theo phân công (thu thập minh chứng kèm theo).
	Toàn bộ phòng

	Từ ngày 05/9/2017
đến ngày 09/9/2017
	Viết phiếu mô tả nội hàm, tiêu chuẩn
	Toàn bộ phòng

	Từ ngày 11/9/2017
đến ngày 16/9/2017
	Viết báo cáo tiêu chuẩn
	Toàn bộ phòng

	Từ ngày 18/9/2017
đến ngày 22/9/2017
	Viết báo cáo kết quả tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp của phòng.
	Thầy Hà Phước Tuấn

	Ngày 23/9/2017
	Họp nghiệm thu cấp đơn vị dự thảo báo cáo tự kiểm định
	Toàn bộ phòng

	Từ ngày 25/9/2017
đến ngày 29/9/2017
	Hiệu chỉnh báo cáo kết quả tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp của phòng.
	Thầy Hà Phước Tuấn

	Ngày 30/9/2017
	Gửi báo cáo (bản cứng và bản mềm) kèm theo hồ sơ minh chứng cho Hội đồng trường 
	Thầy Hà Phước Tuấn


* Yêu cầu chung: Báo cáo kết quả tự kiểm định bắt buộc phải soạn thảo bằng phông chữ Times New Roman, Unicode, cỡ chữ 13 theo yêu cầu của Tổng cục Dạy nghề.
7. Kinh phí đảm bảo
Kinh phí hoạt động tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp trích từ nguồn dự toán chi ngân sách thường xuyên và nguồn thu hợp pháp của Nhà trường.
Nội dung và mức chi hoạt động tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp thực hiện theo công văn số 3378/LĐTBXH-TCDN ngày 12 tháng 9 năm 2014 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.
Công tác thực hiện tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp là nhiệm vụ chính trị trọng tâm của Nhà trường năm 2017, là tiêu chí quan trọng để xếp loại, đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của từng đơn vị, cá nhân. Yêu cầu tất cả các viên chức trong đơn vị thực hiện nghiêm túc đảm bảo kế hoạch, chất lượng theo yêu cầu đề ra./.
	
Nơi nhận:
- Các viên chức trong đơn vị để thực hiện;
- BGH để báo cáo; 
- Lưu: KT&ĐBCL
	TRƯỞNG ĐƠN VỊ
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